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Если вы удачно выберете труд и вложите
в него душу, то счастье само вас отыщет.
К.Д. Ушинский
      Выбор профессии – один из самых важных и решающих шагов в жизни каждого человека, от которого будет зависеть его дальнейшая деятельность. Как не стать заложником необдуманного, опрометчивого профессионального выбора? Молодому человеку ответы на эти вопросы важно получить ещё за школьной партой. Кто-то найдёт их самостоятельно, кто-то обратится к близким людям. Но наиболее правильно поступит тот, кто учтёт при этом рекомендации специалистов по профориентации и обучению. Ведь сегодня, в условиях безработицы, конкуренции за каждое рабочее место, при выборе будущей профессии, нужно учитывать не только личностные склонности и желания, но и особенности рынка труда, потребность общества в специалистах. 
Рынок труда.
  Что такое рынок и что на нём делают, знает, пожалуй, каждый. Нам понятно, чем  торгуют на вещевом и продовольственном или, к примеру, на птичьем рынке. А вот чем торгуют на рынке труда? Кто здесь продавец, а кто покупатель?
  На рынке труда покупают и продают рабочую силу. Силу не в прямом физическом смысле, а силу как способность к определённому виду труда. Продавцом своей рабочей силы, то есть своих знаний, умений, навыков, способностей, опыта, здоровья, является человек, ищущий работу (работник). Покупателем на рынке труда выступает работодатель (предприятие, учреждение, фирма) в лице своего полномочного представителя.
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	Товар
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	Знания, опыт работы, личные качества
	работодатель


    Сфера взаимодействия между работодателями (покупателями) и ищущими работу (продавцами), представляющими спрос и предложение, и называется рынком труда.
     Рыночные отношения кардинально изменяют характер и цели труда: возрастает его интенсивность, требуется высокий профессионализм, выносливость и ответственность.
     Наиболее конкурентоспособными являются те ищущие работу, кто получил хорошее профессиональное образование, имеет опыт работы, высокую квалификацию. Умение пользоваться компьютером, знание иностранных языков также повышают шансы найти работу.
    А если за плечами у вас только школа, на что можно рассчитывать? У вас есть выбор: продолжить обучение или сразу искать работу. Вот примерный список специальностей, которые не требуют профессионального обучения: курьер, фасовщик, мойщик посуды, грузчик, подсобный рабочий, дворник, рабочий-озеленитель, дорожно-путевой рабочий, сторож, уборщик, упаковщик, землекоп, укладчик пиломатериалов, кухонный рабочий.
Безработица.
      Если существует превышение спроса над предложением, то все могут быть заняты. Занятость населения - это деятельность населения, связанная с удовлетворением личных и общественных потребностей и приносящая трудовой доход.
    Если же предложение превышает спрос, имеются трудности при устройстве на работу, возникает безработица.
    Безработица - социально-экономическое явление, при котором часть экономически активного населения не может применить свою рабочую силу.
     В экономически активное население включаются граждане в возрасте 15-72 лет, которые работают или ищут работу и желают приступить к ней.
   Безработным можно считать человека трудоспособного возраста (с 16 лет) и желающего получить рабочее место, но не нашедшего его на рынке труда.
   Безработица в настоящее время характерна и для развивающихся и для развитых стран (положение на рынке труда).
      С проблемой безработицы всё чаще сталкиваются выпускники различных учебных заведений. Так, в настоящее время из общего потока граждан, обратившихся в службу занятости, каждый 26-й – выпускник какого-либо учебного заведения.
    Основными причинами, затрудняющими трудоустройство молодёжи являются: отсутствие опыта работы, профессиональных знаний, необходимой квалификации; неинформированность о состоянии рынка труда, профессиях, пользующихся спросом; неумение вести переговоры с работодателем по вопросам трудоустройства.
     Часто легкомысленный, непродуманный выбор профессии, сделанный без учёта своих возможностей, способностей, интересов, требований профессии и рынка труда, также становится причиной безработицы.




Прогноз рынка труда.
В этом году на рынке труда Ростовской области преобладает спрос на кадры по рабочим профессиям 78,6%, спрос по специалистам и служащим составляет 21,4%.
   И в ближайшие три года экономика области будет нуждаться в работниках по 350 рабочим профессиям. А наибольшую потребность будут испытывать предприятия сельского хозяйства, строительства, оптовой и розничной торговли, обрабатывающих производств, транспорта и связи. Наиболее востребованными профессиями будут: токарь, станочник, сварщик, швея, продавец, повар, официант, тракторист, водитель автомобиля, слесарь по ремонту автомобилей, контролёр-кассир, кондитер, оператор связи, слесарь-ремонтник, электрик, электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования, монтажник, каменщик, маляр, штукатур, облицовщик-плиточник.
  Кроме того, переход к инновационной экономике в перспективе приведёт к интенсивным изменениям структуры занятых и производства в пользу высокотехнологичного сектора. Вследствие этого будет происходить перераспределение работников по секторам экономики, расширение сферы услуг, развитие инновационных направлений деятельности и возникновение новых направлений занятости.
Спрос и мода на профессии.
Как вы думаете, в чём разница между спросом и популярностью, модой на профессию? Разница заключается в том, что спрос на профессию- это потребность работодателей в большом количестве соответствующих специалистов, в то время как популярность профессии – это стремление большого количества людей её приобрести. Наиболее популярные профессии далеко не всегда пользуются такой же популярностью на рынке труда.
   Реальная ценность профессии часто не соответствует её престижности. Какие профессии наиболее престижны у вас?
  Об этом можно судить по результатам мониторинга профессиональных предпочтений вас, учащихся старших классов общеобразовательных школ области, который проводился с ноября 2011 по апрель 2012 года: самыми часто выбираемыми стали профессии: врач, юрист, экономист, программист, бухгалтер, инженер, учитель, строитель, менеджер, водитель, сварщик, механик, повар, дизайнер, парикмахер, психолог, продавец, слесарь, машинист, электрик.
 Престижные на сегодняшний день профессии остаются таковыми уже в течение нескольких лет. Сколько за это время юристов и экономистов закончили учёбу и вышли на рынок труда?
Конечно, реальная жизнь вносит свои поправки в несбыточные желания и планы, но, может быть, разумнее заранее избежать таких ошибок? Заметим, что понятие престижности, как явление моды, приходит и уходит. Оглядка на такого рода профессии, пожалуй, отнюдь не самый верный принцип выбора, поскольку престижность - явление очень непостоянное.
Самое главное при выборе профессии - соблюдение правил выбора профессии. 
1.Выясните, какие профессии и специальности необходимы в городе, районе.
2.Определите, к какой деятельности вы имеете наклонности. В связи с этим проанализируйте, есть ли у вас стойкий интерес к природе, технике, знаковым системам, художественным образам, людям и т.д.
3.Сопоставьте между собой найденные вами данные и сделайте вывод, в какой сфере деятельности вы смогли бы работать.
4.Ознакомьтесь с возможными профессиями и специальностями, воспользовавшись профессиограммами, консультациями учителей, специальной литературой и приобретите, если возможно, некоторый практический опыт.
5.Изберите наиболее привлекательную для вас профессию и установите соответствие своих индивидуальных качеств (уровень образовательной и трудовой подготовки, психофизиологические качества, состояние здоровья и т.д.) требованиям профессии.
6.Если такое соответствие есть, ознакомьтесь точнее с условиями труда по данной специальности, с материальными условиями, содержанием и характером труда, возможностью профессионального роста.
7.Ознакомьтесь с путями освоения профессии, условиями обучения, требованиями к знаниям и умениям. Какие черты личности следует формировать для достижения цели и овладения желаемой специальностью?
8.При несоответствии своих психофизиологических данных, а также образовательной и трудовой подготовки требованиям профессии, специальности изберите другую, обеспечивающую успех вашей деятельности в будущем.
Скоро вы получите документ об образовании. И он станет билетом в жизнь. Колледжи, вузы, работа – такие маршруты ждут тех, кто уже сделал свой выбор. Для остальных есть ещё время подумать. А выбрать есть из чего – в мире более 50 тыс. профессий.
Чтобы человеку легче было ориентироваться в мире профессий, учёные разделили их на 5 типов в зависимости от предмета труда:
1) Человек-природа. Наблюдательность, выносливость, терпеливость, способность ориентироваться в условиях непредсказуемости(1-ая группа: ветеринар, агроном, гидролог, овцевод, селекционер, зоотехник, кинолог, геолог, охотовед, почвовед, эколог, мелиоратор, цветовод, декоратор, озеленитель, доярка, оленевод, биолог и др.)
2) Человек-техника. Хорошее наглядно-образное мышление, техническая осведомлённость, сообразительность, ловкость. (2-ая группа: водитель, слесарь, инженер, конструктор, лётчик, машинист, электрик, строитель, автослесарь, сантехник, горнорабочий, проходчик, техник, плотник, столяр, радиомеханик, монтажник, фрезеровщик, аппаратчик, оптик и др.) 
3)Человек-человек. Умение устанавливать и поддерживать деловые контакты, понимать состояние людей, проявлять выдержку, речевые способности, оказывать влияние на других людей. (3-ья группа: учитель, врач, журналист, продавец, медсестра, воспитатель, официант, юрист, парикмахер, экскурсовод, пропагандист, работник обслуживающего труда и др.)
4) Человек - знаковая система. Способность к отвлечённому мышлению, оперирование числами, усидчивость, внимание.(4-ая группа: бухгалтер, экономист, учёный, лингвист, математик, программист, нотариус, телеграфист, топограф, геодезист, статист, делопроизводитель и др.)
5) Человек - художественный образ. Художественный вкус, высокая эстетическая чувствительность, богатое и яркое воображение. (5-ая группа: художник, актёр, режиссёр, артист, дизайнер, скульптор, дирижёр, фокусник, поэт, композитор, балерина, фотограф, живописец, чеканщик, гримёр, реставратор, настройщик пианино, гравёр и др.)
Как в капле воды можно увидеть море, так и в любом рукотворном предмете можно увидеть профессии людей, чей труд вложен в этот предмет. Посмотрите вокруг себя, и вам всё станет ясно.
Профессии учителя, врача, экономиста, считались нужными и в 18 веке. Известный русский историк и государственный деятель В.Н.Татищев ещё в 18 веке предложил такое распределение профессий:
-нужные науки - образование, здравоохранение, экономика, право;
-полезные науки – сельское хозяйство, биология, физика, математика;
-щегольские (увеселяющие) науки - литература и искусство;
-тщетные науки – алхимия, астрономия;
-вредительские науки – колдовство.
Есть в русском языке хорошее выражение – «найти себя». Как вы его понимаете?
Примерные ответы детей:
-Узнать себя, открыть в себе таланты, способности, дарования.
-Узнать, что тебе нравится, чем хочешь заниматься.
-Найти применение своим талантам. Найти своё призвание.
Найти себя - значит понять своё призвание, назначение, определить свои интересы, склонности. Поиски себя – это длительный процесс и он может продолжаться всю жизнь. Я желаю вам – найти себя. Как сказал К.Д.Ушинский «Если Вы правильно выберите труд и вложите в него душу, то счастье само Вас отыщет».
Учитель: Во все времена люди по-разному относились к своей работе, к труду, что им приходилось выполнять. Послушайте легенду. Давным-давно во французском городе Шартре строился большой собор. Троих рабочих, подвозивших на тачках строительный камень, спросили, чем они занимаются. Первый ответил: «Обтёсываю эти проклятые камни, вон какие мозоли на руках набил!». Второй молвил: «Я обтёсываю и вожу камни, зарабатываю на кусок хлеба своей жене и дочкам». А третий сказал с улыбкой : «Я строю прекрасный собор». Занимаясь одной работой, все трое дали различные ответы на заданный вопрос.
Вопрос командам: Почему? (Отвечают ребята).
Учитель: В ответах каждого прозвучало их особенное отношение к одной и той же деятельности: строительству собора. Не секрет, что и в наше время развития науки, техники, телевидения, компьютеров далеко не все люди относятся к своей работе с любовью, получая от труда удовлетворение и радость; не каждый испытывает любовь к своей профессии.
Вопрос: Как вы думаете, почему?(Отвечают ребята).
Однажды, на вопрос: « Что же такое счастье?» прозвучал такой ответ: « Счастье – это  когда утром с радостью идёшь на работу, а вечером с радостью возвращаешься домой». Значит, одной из составляющих счастья является правильный выбор своей профессии.
Каждый день миллионы людей спешат на работу. Чем они занимаются? Любят ли свою работу? Как выбирали они род занятий, повторили бы вновь свой профессиональный путь или предпочли бы иной вид деятельности? Выбор профессии относится к одному из самых важных жизненных решений.
Кто же нам может помочь в выборе профессии?
Нередко выбор профессии происходит на уровне интуиции, а то и под влиянием настроения, поверхностных впечатлений, по совету родителей, путём проб и ошибок. Давайте посмотрим на факторы, которые влияют на выбор профессии.
1. Знания о профессиях и их востребованность.
Мир профессий обширен и многообразен, однако человек, как правило, имеет представление только о малой его части. Чем меньше их известно, тем уже поле для выбора. Кроме того, даже те виды деятельности, которые, казалось бы, хорошо известны, далеко не всегда соответствуют нашим представлениям. Поэтому прежде чем определиться в выборе профессии, надо постараться познакомиться со многими из них.
2. Склонности (интересы, мотивы труда).
Человек более успешен в той деятельности, которая ему по душе. Поэтому, выбирая профессию, нужно обратить внимание на то, чем интересно заниматься, что доставляет удовольствие. Например, если человеку нравится организовывать других людей, быть лидером, скорее всего, ему подойдут профессии, предполагающие умение работать с коллективом (менеджер, педагог, тренер).
3. Способности, здоровье (внутренние возможности и ограничения).
Одного интереса к какому-либо делу мало, нужно ещё, чтобы оно получалось. А для этого необходимы определённые способности. Так, чтобы играть на скрипке, недостаточно любить музыку, нужен ещё и абсолютный слух. Возможности человека ограничены также состоянием его здоровья.                                               
4. Уровень притязаний и самооценка.
Речь здесь идёт о той планке, которую человек сам себе устанавливает, прогнозируя своё будущее. При этом он либо оценивает себя адекватно, либо занижает свои возможности, либо переоценивает их. Самооценка и притязания- важный внутренний регулятор поведения человека в любых жизненных ситуациях, в том числе и в планировании карьеры.
5. Мнение родителей, семьи.
Обычно близкие люди принимают активное участие в выборе профессии старшеклассником. Например, в семье, где несколько поколений посвятили свою жизнь медицине, родители хотят, чтобы и дети пошли по их стопам. Многие родители считают, что они лучше знают, чем их ребёнок должен заниматься в будущем. В этом случае велика вероятность навязывания своего мнения или прямое давление со стороны взрослых. К сожалению, чужой выбор часто бывает неудачен.
С другой стороны, именно с родственниками можно обсудить возникающие проблемы, посоветоваться, проанализировать все плюсы и минусы возможных профессиональных путей. К тому же именно семья, как правило, оплачивает профессиональное образование детей, помогает материально в период обучения.
6. Мнение сверстников.
Мнение одноклассников, друзей, товарищей, безусловно, важно. Ведь часто человек представляет себя совсем не таким, каким его видят со стороны. Именно советы друзей могут подтолкнуть к анализу своих реальных возможностей и личных качеств. Хотя нередко взгляды сверстников отражают степень популярности в современном обществе тех или иных профессий. Например, юноша решил стать портным, но стесняется говорить об этом в классе: «немодная» и вроде бы не мужская профессия. Вполне возможно, что окружающие просто очень мало знают об этой профессии. Кроме того, крепкие дружеские связи часто подталкивают молодого человека к выбору профессии «за компанию». Поэтому, прислушиваясь к советам друзей, важно помнить, что выбор будущей специальности – это ваш и только ваш личный выбор.
7. Позиция учителей, профессионалов.
Выбирая профессию, старшекласснику полезно учесть мнение школьных учителей о его возможностях. Случается, конечно, что оценка преподавателя может быть односторонней и необъективной. Так, учитель математики вправе судить о способностях ученика в области точных наук, но никак не в области литературы или истории. Однако опытом педагогов пренебрегать не стоит. Ведь они наблюдают за учениками в течение нескольких лет и неплохо знают их индивидуальные способности.
Сегодня в школах работают психологи. Они могут оценить способности и склонности ребят с помощью специальных тестов и заданий. Полезную информацию школьник может получить в районных и городских центрах профконсультации. Работа сотрудников таких центров называется профконсультированием.
Учитель: Ребята, хорошо, если рядом с вами находится человек, который может посоветовать в выборе профессии, помочь освоить. Но вот представьте себе, что вы – современные люди XXI века – попадаете на … необитаемый остров!
Задание № 4: «Необитаемый остров»
На этом острове есть все условия для жизни: пресная вода, рыба в реках, птицы и звери в лесах, фруктовые деревья… А у вас, совершенно случайно, оказались семена подсолнечника и гороха, пшеницы и моркови, а также топор, пила, молоток, моток верёвки… Короче, что-то среднее между островом Робинзона Крузо из книги Даниэля Дефо и таинственным островом капитана Немо из книги Жюля Верна…
Давайте же составим 10 видов профессиональной деятельности, которые являются самыми необходимыми, на ваш взгляд, для того, чтобы выжить на необитаемом острове. (животновод, рыболов, повар, охотник, швея, овощевод, садовод, плотник, строитель).
Учитель: Посмотрите, оказывается, каждый человек, внося свою посильную лепту в общий труд, в итоге работает не только для других людей, но и на себя тоже. А, может быть, наоборот, работая на себя, в итоге получается, что результат труда - для всех людей.
Каждая профессия, как и всякое живое явление, имеет свойства стареть, исчезать, получать новое содержание. Давайте назовём профессии, которые почти или совершенно исчезли.(кучер, фонарщик, пряха, прачка, ямщик, белошвейка, стряпчий, трубочист, городовой, купец, почтмейстер). Около 500 из них ежегодно исчезает и примерно столько же возникает новых. Среднее время существования многих профессий 8-10 лет.
Профессии, которые появились в XX веке (программист, оператор ЭВМ, менеджер, секретарь-референт, оператор станков с числовым программным управлением, лётчик, крановщик, космонавт, эмбриолог, электромонтёр).
Профессии, которые появятся в будущем (профессии, связанные с освоением морских глубин, космоса, развитием робототехники, компьютеризацией химической и ядерной промышленностью, экономикой, телевидением, видеотехникой, экологией, генной инженерией, криминалистикой)
Что же означает слово профессия?	
Слово профессия (от лат. Profiteer- «объявлять своим делом») означает род трудовой деятельности, требующий определённой подготовки и являющийся источником существования. Однако фраза «оказывается мы с тобой одной профессии» не указывает на конкретную деятельность, а говорит об общности людей, занятых работой в какой-то одной области. Кроме того профессия – это ещё и знания, умения, личные качества, необходимые для того, чтобы успешно заниматься данной работой, получая вознаграждение за свой труд.
Давайте с вами поиграем. Каждая команда получила карточку с буквой. На эту букву составьте профессии, которые вы знаете?
	***
Летят столетия, как птицы,
Как в книге – мудрые страницы…
А начиналось всё с нуля:
Юной, суровой была Земля.
Человек был жалок и слаб,
Пылинка природы, раб.
Не сбейся с пути, не ищи, не перечь!..
Но мозг работал, возникла речь.
И руки, приказ, исполняя теперь,
К вершинам науки открыли дверь.

	***
Трудились люди, мечтали, терпели,
Изобретали не то, что хотели.
Было порою и трудно, и сложно,
Но, как оказалось, всё же возможно.
	***
Работают руки, а мысли идут.
Какой простор для фантазии тут!
Жизнь заставляет: не бойся, дерзай!
Запоминай, изучай, осязай!
	***
Могут спросить: «Где же знаний вершины?»
Изобрели механизмы, машины.
Техника – в помощь, с природой – на «ты».
Нет, и не будет вершин для мечты!



        









