Классный час по профориентации 
Я и мир профессий
Цели: 
- формировать потребность в успешной самореализации, побуждать к самостоятельному и ответственному самоопределению выпускников. 
Оборудование: 
презентации «Классификация профессий по Е.А. Климову»
бланки для тестирования;
графики (результаты исследования службы исследований Head Hunter) «Самые востребованные личные качества соискателей в России», «Самые редкие личные качества в России». 
    Выбор профессии – один из самых важных и решающих шагов в жизни каждого человека, от которого будет зависеть его дальнейшая деятельность. Как не стать заложником необдуманного, опрометчивого профессионального выбора. Молодому человеку ответы на эти вопросы важно получить ещё за школьной партой. Кто – то найдет их самостоятельно, кто-то обратиться к близким людям. В мире существует более 50 тыс. профессий. Ученый Е.А. Климов составил классификацию профессий в зависимости от предмета труда. Вспомним её, в прошлом году на аналогичном классном часе мы с Вами о ней говорили.
1.Человек-природа.
Сферы деятельности:
Торгово-сервисное обслуживание.
Лечение.
Обучение, воспитание, культурно-просветительская работа.
Защита прав и безопасности.
Организация и управление
Профессионально-важные качества: коммуникабельность, выдержка, такт, хорошая память 

2.Человек-техника.
Сферы деятельности:
Сборка и наладка оборудования.
 Ремонт оборудования.
 Разработка, создание техники.
 Управление машинами.
 Обработка материалов.
Профессионально-важные качества: хорошая координация движений, точность, определенность действий, высокая исполнительская дисциплина,  аккуратность, развитое техническое мышление, высокая работоспособность.
3.Человек - знаковая система
Сферы деятельности:
Редактирование.
 Расчеты и вычисления.
 Переработка и анализ информации.
 Изготовление чертежей.
 Прием и передача сигналов.
Профессионально-важные качества: абстрактное мышление, устойчивое внимание, хорошая память, воображение, уравновешенность, сосредоточенность, усидчивость, грамотность.

4. Человек – природа

Выращивание и уход за растениями.
Работа над ландшафтным дизайном.
Работа с животными.
Работа с микроорганизмами. 
Поиск природных ресурсов.
Обработка и переработка природных ресурсов.
Профессионально-важные качества:  любовь к природе, наблюдательность, настойчивость, выдержка,  самостоятельность в мышлении и поведении.

5. Человек – художественный образ
Изобразительная деятельность
Музыкальная деятельность
Литературно-художественное творчество
Актерско – сценическая деятельность
Создание красоты
Профессионально-важные качества:  творческое воображение, образное мышление, талант, трудолюбие.
Тестирование учащихся 11 класса.
ДИФФЕРЕНЦИРОВАННО-ДИАГНОСТИЧЕСКИЙ ОПРОСНИК  (ДДО) 
(методика Е.А. Климова)
Методика предназначена для отбора на различные типы профессий в соответствии с классификацией профессий Е.А.Климова. ДДО можно использовать в процессе профессиональной ориентации подростков. 
Содержание методики; испытуемому предлагается из каждой пары представленных видов деятельности выбрать только один и в соответствующей клетке бланка ответов отметить выбранный вариант. 
Инструкция. «Предположим, что после соответствующего обучения Вы сможете выполнить любую работу. Но если бы Вам пришлось выбирать только из двух возможностей, что бы Вы предпочли?» 

	1а. Ухаживать за животными 
	1б. Обслуживать машины приборы (следить, регулировать). 

	2а. Помогать больным 
	2б. Составлять таблицы, схемы, программы для вычислительных машин 

	За. Следить за качеством книжных иллюстраций, плакатов, художественных открыток. 
	3б. Следить за состоянием и развитием растений 

	4а, Обрабатывать материалы (дерево, ткань, металл, пластмассу и т.п.) 
	4б. Доводить товары до потребителя, рекламировать, продавать. 

	5а. Обсуждать научно-популярные книги, статьи 
	5б. Обсуждать художественные книги (или пьесы, концерты) 

	6а. Выращивать   молодняк (животных какой-либо породы) 
	6б. Тренировать товарищей(или младших) в выполнении каких-либо действий(трудовых, учебных, спортивных) 

	7а. Копировать рисунки, изображения (или настраивать музыкальные инструменты) 
	7б. Управлять каким-либо грузовым средством - подъемным краном, трактором, тепловозом и др. 

	8а. Сообщать, разъяснять людям нужные сведения (в справочном бюро, на экскурсии и т.д.) 
	8б. Оформлять выставки, витрины (или участвовать в подготовке пьес, концертов) 

	9а, Ремонтировать вещи, изделия  (одежду,  технику), жилище 
	9б.  Искать и исправлять ошибки в текстах, таблицах, рисунках 

	10а. Лечить животных
	10б. Выполнять расчеты и вычисления 

	11а. Выводить новые сорта растений 
	11б. Конструировать, проектировать новые виды промышленных изделий (машины, дома, одежду, продукты питания и т.п.) 

	12а. Разбирать споры, ссоры между людьми, убеждать разъяснять, наказывать, поощрять 
	12б. Разбираться в чертежах, схемах, таблицах (проверять, уточнять, приводить в порядок) 

	 13а. Наблюдать, изучать работу кружков художественной самодеятельности 
	136.  Наблюдать,  изучать жизнь микробов 

	 14а. Обслуживать, налаживать медицинские приборы, аппараты 
	 146. Оказывать людям медицинскую помощь при ранениях, ушибах, ожогах и т.п. 

	15а. Составлять точные описания-отчеты о наблюдаемых явлениях, событиях, измеряемых объектах и др. 
	156. Художественно описывать, изображать, события(наблюдаемые и представляемые) 

	16а. Делать лабораторные анализы в больнице 
	166. Принимать, осматривать больных, беседовать с ними, назначать лечение. 

	17а. Красить и расписывать стены помещений, поверхность изделий 
	176. Осуществлять монтаж или сборку машин, приборов. 

	18а. Организовывать культпоходы сверстников или младших в театры, музеи, на экскурсии, в туристические походы и т.п. 
	186. Играть на сцене, принимать участие в концертах. 

	19а. Изготовлять по чертежам детали, изделия (машины, одежду), строить здания 
	196. Заниматься черчением, копировать чертежи, карты. 

	20а. Вести борьбу с болезнями растений 
	206. Работать на клавишных машинах и др. 



Бланк ответов   
	Типы профессий 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 

	1а 
	16 
	2а 
	26 
	За 

	36 
	4а 
	46 
	5а 
	56 

	6а 
	  
	66 
	  
	7а 

	  
	76 
	8а 
	  
	86 

	  
	9а 
	  
	96 
	  

	10а 
	  
	  
	106 
	  

	11а 
	116 
	12а 
	126 
	13а 

	136 
	14а 
	146 
	15а 
	156 

	1ба 
	  
	166 
	  
	17а 

	  
	176 
	18а 
	  
	186 

	  
	19а 
	  
	196 
	  

	20а 
	  
	  
	206 
	  


Первая строка бланка ответов заполняется после окончания работы с опросником: 
1  колонка — тип профессий «Человек — природа», 
2  колонка - «Человек - техника», 
3  колонка — «Человек — человек», 
4  колонка — «Человек - знаковая система», 
5  колонка — «Человек — художественный образ». 

   Очень важно для молодого человека выбрать профессию не только соответственно своим склонностям и способностям, но и ту, которая пользуется спросом на рынке труда. Я предлагаю Вашему вниманию результаты исследования службы исследований Head Hunter.
 HeadHunter — российская компания интернет-рекрутмента, развивающая бизнес в России, Украине, Белоруссии,Казахстане, Литве, Латвии и Эстонии.
Крупнейший актив компании — сайт hh.ru. Также HeadHunter владеет сайтом Career.ru и управляет сайтом Работа@Mail.Ru.
    По мнению экспертов, через 10 лет десятка востребованных профессий будет выглядеть так:
Инженеры. Уже сейчас возникает острая нехватка профессиональных инженеров, технических специалистов и руководителей среднего звена на производстве. Особенно будет цениться сочетание технического и экономического или юридического образования.
IT-специалисты и разработчики компьютерного аппаратного обеспечения. Это неудивительно, компьютеры прочно вошли в нашу жизнь. Сейчас наименьший разрыв между потребностями рынка и выпуском молодых специалистов оказался в IT-отрасли, но сложно прогнозировать потребность в специалистах на пять лет вперед.
Специалисты в области нанотехнологий. Как ожидается, нанотехнологии охватят машиностроение, космические технологии, пищевую промышленность, медицину и т.д.
Специалисты по электроники и биотехнологий. Биотехнологии используются в молекулярной медицине, в биофармацевтических производствах и в других отраслях. Целью научных разработок может являться, к примеру, создание новых источников питания или электронных схем, основанных на живых микроорганизмах.
Маркетологи. Прогнозируется, что лет через 10 на российском рынке товаров и услуг возникнет перенасыщение. И потому потребуются маркетологи - стратеги компании, руководящие системой, ориентированной на производство разнообразных благ и удовлетворение интересов производителей и потребителей
Специалисты, связанные с сервисом. Доходы населения растут, растет численность среднего класса, а значит, увеличится потребность в качественном сервисе. Причем спрос на профессии сферы обслуживания, как показывает опыт западноевропейских стран и США, будет ежегодно возрастать.
Логисты. Интеграция Росси в мировой рынок потребует притока профессиональных логистов.
Экологи. Предполагается, что в дальнейшем все большее место будут занимать проблемы сохранения окружающей среды. Рост вредных выбросов в атмосферу ставят проблемы экологии на одно из первых мест в будущем глобальном мире.
Медики. В частности, рост   спроса в этой области связывают с поиском средств продления жизни.
[bookmark: _GoBack]Химики. Специалисты в области химии, в первую очередь, будут востребованы в сфере энергетики. Хотя, как известно, на ближайшие 10 лет запасов нефти хватит, уже сейчас человечество работает над развитием альтернативных источников энергии.
В числе тех, кому в обозримом будущем будет трудно найти престижную и высокооплачиваемую работу, эксперты назвали специалистов, занятых в социальной сфере, науке и системе государственного здравоохранения. Также упадет спрос на модельеров, концертных директоров, инструкторов по дайвингу, флористов, веб-дизайнеров, брокеров, дистрибьюторов и пластических хирургов.
    Компания Head Hunter провела исследования на тему: какими качествами должен обладать современный работник и какие требования предъявляют современные работодатели. 
О ком мечтают работодатели?

   Опыт работы, рекомендации и свободное владение иностранными языками – это далеко не все, что нужно работодателям. Порой личные качества кандидата не менее важны. Служба исследований  Head Hunter решила узнать, какие требования к характеру соискателя предъявляют отечественные работодатели. Проанализировав более 1 млн. российский вакансий за период с 1января 2014 года по настоящее время было определено, какие личные качества чаще всего и реже всего указывают в требованиях вакансий работодатели в различных профессиональных областях. Самые популярные личные качества в России, которые требуется работодателям – это коммуникабельность (32%), ответственность (30%), мобильность (17%),  стрессоустойчивость (12%) и внимательность (12%). Также в топ-10: исполнительность, аккуратность, открытость, целеустремленность, самостоятельность и активная жизненная позиция.  Самыми редкими качествами, которые встречаются в вакансиях у российских работодателей, являются галантность, скептицизм, хладнокровие, снобизм, великодушие, экспрессивность и темпераментность. Стоит отметить, что ни в одной вакансии не были востребованы такие качества, как заносчивость, мечтательность, высокая нравственность, альтруистичность, неуступчивость, циничность и фанатизм. 
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         Помимо одинаковых топовых личных качеств
(коммуникабельность, ответственность, мобильность, исполнительность и пр.),
среди других схожих тенденций в различных профессиональных сферах 
можно отметить:
- в сферах «Продажи» и «Начало карьеры, студенты» требуются такие
личные качества, как ответственность, открытость, активная
 жизненная позиция, самостоятельность, доброжелательность и позитивность.
-  личные качества, необходимые в сфере ИТ , схожи с личными качествами,
необходимыми в сфере «Банки, инвестиции, лизинг», например,
стрессоустойчивость, исполнительность, целеустремлённость, 
самостоятельность.
- личные качества, необходимые в производственной сфере схожи с
личными качествами, необходимыми в сфере «Административный 
персонал», например, внимательность, организованность, работоспособность, 
аккуратность.
- качества, востребованные в сфере «Административный персонал»
также схожи с качествами, востребованными в сфере «Бухгалтерия,
управленческий учет, финансы предприятия» , например, аккуратность,
исполнительность, организованность, хозяйственность.
- личные качества, востребованные в сферах «Маркетинг, реклама, PR» ,
«Туризм, гостиницы, рестораны» и «Искусство, развлечения, масс-медиа»
также во многом схожи. Во всех вышеперечисленных сферах требуются
 позитивность, открытость, умение работать в команде, активная жизненная 
позиция, исполнительность.
- в сферах «Управление персоналом, тренинги» и «Топ-менеджмент»
среди личных качеств требуются адаптация, стрессоустойчивость, 
 самостоятельность, самоорганизация, активная жизненная позиция,
 способность к адаптации.
- в автомобильном бизнесе и в транспортной и логистической сфере
особенно востребованы такие личные качества, как аккуратность, 
исполнительность, внимательность.


   Есть в русском языке хорошее выражение - «найти себя». Как вы его понимаете?

Поиски себя - это длительный процесс.
Но выбор когда - то нужно будет делать.  
Ищите себя! Найдите себя!
  
 Я хочу поблагодарить вас за работу, поддержку, понимание.  А мне остается пожелать вам найти себя, у вас еще есть время, для того, чтобы сделать правильный выбор! Спасибо и до свидания!
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